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t. оБщив положЕниrI

1.1. Устав регуJпrруег деятеJIьностьофвоватеlьпого узрещдепй <<ff етсrctй 
""о 

Б то,УЬН:ff#-Тi&;xхнtr"ffi**rЖвской Ь""., (дапее * Учреждепие).l./.. Vlгg_ разрабmан в соответствat 29 Леrcбря 2012 годi БЪJз-оз -оъ-"ъо*ъ#*J" .::ffiж;ъ"дlн*
ffiтЖr. закоЕом m 

-оз' 
ноября zй .oou -TTn 174-Фз <об автономных

1.3. Учреждение, дейстВУющее в соответствии с ГраждаЕским кодексомРоссийской Федерации от З0 нояфя rg9+ ."оiЪ ,r-*1, Ф"о.р*ьным закоЕом
fr #r#:uО""'О'l;нхr#:7i.11К;:;;;}*"вроссийскойФедер;ч;;;;
МУНИЦипrlllьного бюджетного дошкольного л^::a]_"'"" ПРаВопреемником
<<flетский сад комб"""роuu,,"ого вида М 76> Ъiffi:::::Нl"rr"l,Т""#;:ffрайона С аратов.ской 

зЧ*,- ru|..""rр"р ованЕого Мф;;;;;;й #..r.*ией ФНСРоссии 7 по Саратовской области ri 
"*op"-iilr .Й;;;;.Ёi'* 00з119129;муницип.шьного дошкольЕо.о о9lт_о";";;-Й; rпо"*."ия <!етский сад Ns 76г, Энгельса Саратовской обпu""о, .uрa.rф"рованного государственнымучреждением <<Учетный це'*Iр Саратовск"Ё 

"Ёr";r"> 11 июля zobt года, сериrI
i8r.;r"r'-*дъ. 

00l886, о",Б""ой *,уочр"йil"'И р".".rрйi,о""",И Еомер
1.4. Наименование Учреждония:

садлlьЖЖ#!::}trШ#""#hЪЧ#fi 
Н"'#ъТ;#J""iхът#жlие<{етскийсокращенное - мдоУ <!етский .uд лъ 76l>>.--1.5. Место нахождеЕия Учреждепия:

.. r"*?JJiХ1;:Х'tri'; r|"'"'Й'** 
О"о.рация, 4 l з l 2 1, саратовская область,

.. rr.#;;|i'1nrno"'r';, РОССИЙСКаЯ Федерация, 4lз72l, саратовскм областъо
1.6. ОргаrrизациоЕно-прав:вая 

форма Учреждения - учреждеttие.|У Vlпеждения * u"rоно*пое учрождеЕие.1./. lип образователъЕого Уlрежд*r* -учреждеЕие. 
у rрw^лtrflи)t 

- дошкодьЕое образовательное

1,8, Учреждение приобретает права юридического лица с момеЕта егогосударственной регистрацr, 
" !.ru"овленном порядке.

район.' Ёr",.IН'Х1"*"*-r;#*:"* "un"*.-i Энгелъсский муЕицип:lJIьный
bn..n"..n;.; ;;;;Й;Жr J З, j*:ЛЯ ОСУЩеСТВJЦеТ ОРГан Йr"r".rрuц",й;;;;;;;;":"i:;;н;""ъ,чаl*жrчн"чffi*;ч*;ii1;tr
}rуниципЕIJIьного района (далее - Комитет по образованшо).

..r"#".ý,:,Нffi;hJJJJ#ri*;;;,#БЬаци,I,саратовскаяобласть,
1,10, Земельный you"roo предоставляется Учреждению на праве

ýЖlНfi:"^,JffiЖ##]" о#"#a".** 

- -;;;;;овлеЕием 
адмшIистрации



*"o".l*,*ЖЖ, о;НЖh "Ч;*т:*" 
лшIом, можsг ЕметьlDВЛСРа,ТЬВОГоrсазпачейgrва--:t**;;й.#З":"#*хж,ffiжJffi 

ýрйошц ryугJrло печатъ со своим ЕtммеЕован"Й **rп, блаIшФl, символику.|'l2' УlРОlСДеlrИе Не .,IВеча* 
";;;;;;;;ьствам комrпй по образовzlнию.;Ж" Ъff"у*"' обязатель;;;;*одящимися 

в его распоряжении

Ж*ж::-**Ъ;ут;*а*ihJfu *"."*Ё;;Х";;}#;:ж
ffi lЪY jff :**жJт;Ъ*,заискIIючен#""*"#i?J;"ХiJil#i,"iJ
ИМУщества или_ приоор*r""*о#'ЖЖНJ"ОЁffi:I"СОбОтвенником этого

:r*}:жr.,Т::;,Т:ТЖ;#JlжБ"l"u,ч*","недвижим#Т";'*'*"i?
автономного учреждения и за счет каких средств #ffi;"ъ;:Ж*Е* УпраВление

По обязательствам автоЕомного ,пrреждениjl, связанным с причинениемВРеда гр€lжданам, ПРи недостаточЕости имуще"rва учреждениlI, Еа которое всоответствии с_ абзацем первым *uarо"щ"aо пункга может бытъ обращеноiii'rXJJil;";{ЖЁ:Ж" ОТВеТСТВеНность Еесет собственник имущества
Учрежден_ие не вгIрав9 р.tзмещатъ деЕежные средства на депозит€ж в;iНТЫ;;Ж:Хffi;^Х.:ХНЖ:***;";;;кисценнымибумагами,если
1.13. Уч

,ре,еисй";;#ТЖi:"tЖ;хiffiýЖ;fl'#ffi"Ж;r*х*:rбитражноми

ч."u";1''J;riТffi:ffi:lТrДОКУМеНтом УчреждениlI явлlIется устав (далее _

установлеЕ}Iом леtст"уйщ;.;I;;:L"НJiЁfiН"* и регисгрируется в
1.15. В своей деятельно.r" V.rр**дБr.-iу*оuоо"твуется 

федера.льными;нlriх;x.rffiur" ц распоряже}Iиями Президеlrта РоссиИскоЙ Федерации,
нормативII"-";ч":""ffi чr##;тж."*1э,ж**#.#ffi11-"*;ýхfu 

;iffi"#J*ХТ.ИlХ,Ъ;Х#;:"' МеСТНОГО СаМОУПРаВЛеЕИ'I Энгельсского

о.о*"i,i|;"*ЖЖ#"*:fr}"J* лицензцрование в порядке, установленном
|,|7, В УчреждеНии EIe допускаеТся создацИе и осуществлсние деятельЕостиорганизационЕых структур, .rоойоa.ких партий, общественно - ооп*еских и:::НХХХЖ;"fr 

"-I} 

И ОРГанизаций (объ,оi,,",Ьil. в йръ*"""# образ ование
1.18. Учреждение в целЯх вьшолпениrI стоящих переД ним задач имеетЦРаВО УсТаЕавливать прямые 

_"_"оa" 
с шредпр йягиями, учреждениrIми иорганизациrIми, в том числе и иносlранными.

1.19. Учреждешие формирует отцрытые и общедоступные ипформащиоЕЕыерссурсы, содержаЩие инфор'uц*О о егО деятельЕости, и обеспечйч* оо.rу., *таки},r ресурсам на официйном сайге 
" 

riiО"р".ч"онно-телекоммуникационнойоети <Иrrгернет> В соответствии a о"рёо"ем_ сведений, уста}IовлецныхФедераr,ьным законодательством, и обеспечивiе, .. обновление.



_: .:,,,,r, =___:"u'l." 
ПабОТЫ }'ЧРе;КДеНия ос},цествляется соответствующими. j _:,.,, , 

.: ]].; ]з. i-1!: .:\ кtr\IпетенцIlл{ согJасно действующему законодательству.
",rГ__'iНЗUIlЯ, Рег\_lI,1рование. контроль леятельности Учреждения' '' " ----: 

-::,ui Kc-'\lliTe,O-r{ ПО Образованию администрации энгельсского

, ]] K,rHlPO,Ib Uе,lевого Ilспользования и сохранности переданногоi'чгс;ы__е:ilt"_, \t\ нllцllц*,Iьного Irмущества осуществляется Комrтгетом по
," Li:ts,lеI{I]ю Il\1\щecTBo}f ад]!1инистрации Энгельсского муниципального района{] j-lee - KortltTeT по }.правJ-Iению имушеством).

2. ОРГАНИЗАЦИЯИОСУЩЕСТВЛЕНИЕОБРАЗОВАТЕЛЪНОЙ
ДЕЯТЕЛЪНОСТИ

2.1, {ошкольное образование является первым уровнем общегообразования, обеспечивu-й"' сохраIrение единого образовательЕогопространства, необходимых условий для реализации конституционных правграждан на получение образования.
2.2. Предмет, цели и виды деятельности УчреждеЕ!ш:
2,2,|, ПреДметом деятельности Учр.*ден"я является предоставлениеобrцедоступного и бесплатного дошкольного образования.
2.2.2 Ifелями деятелъности учреждениlI являются:
основные:
- осуществлеЕие образовательной деятельности по образовательнымпрограммам дошкольного образования;
- присмотр и ухол за детьми.
Иные:
- осуществление образоватеltьной деятельности по дополнительнымобrцеразвивающим программам.
2.2.з, основными задачами Учреждения являются :- охрана и укрепление физического и психического здоровья детейДОШКОЛЬНОГО ВОЗРаСТа, В ТОМ ЧИСЛе ЛИЦ С ОГРаНИченными возможностями здоровья,(лля коррекции нарушений развития и социаJIьной алаптации, on*urr* раннейкоррекционной помощи на основе специil,тьных педагогических подходов);- создание благоприятных условий развития детей в соответствии с ихвозрастными и индивидуальными особенноътями и склонностями, рt*витиеспособностей и творческого IIотенциfuIIа каждого ребёнка как субъекга отношенийс самим собой, другими детьми, взрослыми и миром;- формирование общей 

"уп"фр"r, развитие физических,интеллектуаJIьных, нравственных, эстетиIIеских и личностных качеств,- формирование предпосылок учебной деятельности,- разностороннее развитие детей дошкольного возраста с учетом ихвозрастных и индивидуальных особенностей, в том числе достижение детьмилошкольного возраста уровтfi развитиrI' необходимого и достаточного для),спешного освоения ими образователъных проIрамМ начального обЩегообразования.
2.2,4. Учреждение осуществляет следующие виды деятельности :- решIизация основной образовательной программы дошкольногообразования;



- . :- __-J,fЗ-]с.iji]С ПсII
...:. 

,__ -, *J- !r]l]E I1UIfХО.lОГО-Пе.]аГоГиЧесКоЙ, 
медицинскоЙ и социrшъноi- .-. .-_-'- _ э.Iенi]е Пpllc\IoTpa I1 ),хоДа За Во(: - . ;.. J:зIllI с ..ru""]*rr" :;::,:i 

tJOспиТаЕникаМи;
- _- -,|,:

, _ j:i,,.-,_,",-",--,,,,,-'.r-*i{iН'"^'"ъй;ННхЬ,I;iтЁff;.,',"JJ#" т:': -_.о:*.,,"'t' 
t,бrперазвl:.1]:*," npfr*ur*u* и ой*r"ur" платЕые:: - l:1,1\lb, ::Х"::;::: J;*";H;;:""" i-ПЪР'О.*ь основной образовательпой

_ L--;irb]e образовате-rыiЧ:;;;cH.;; j::;жJж;:l*fЖ;Ъffi :;1;1"Jн"J.:нт:,базе
"".u1:;"'Ж*r#:"т*i;"":,,::i;,Ъ"#I;r'r".Ъ;жаlж.ж:ниврамках
_]t-rIлко-lьного

] з,i .l9l*о"uния 
в ""#,{iНЪ;Ы:i#:*fi::-' программам

оз,-lоровtjт.,,rо,О"""I МОГУТ 
.З:'u об.ц.р*""ваюlцую, 

Kol

""-";;ll-r*H:'ffrH#ЖT"H*H**I;;;:#H:;
2.з.з. в 

РаЗНых возрастов (равновозрu""пu. группы).
**,i{:ф-ЁiiЩJ:fr'*Ж:ff"l.#:нъ*нпосуIцествляется

;:rfii#т:шfrli#,т;Нпжf#*!Ё,, ъ*lk]"l.;н;н*lх
психофизического 

разtsития, 
"#"#;ffiж#оровья 

с учетом о.об""*rо.r;; ;;
;ffi ;.:ffi "iтIr.пъ"*;;;?;;;Н#'}"ffi ;;r,;Нжх"#L-т

1лz-,+. UОРаЗОватс.llьное У.ОбРаЗОванr", .rрr."отр и уход за'J"ННýrХ'.Н;''ваgI, получеЕие доIпкольногопрекращения образовur"пu"пi* отноrцений. | возрасте от 1 года О ,.."цЪulJ
*.o.pir'"nrrr'Oon" полученшI дошкольного образования 

устанавливаютсяоОрuфuйi;**IЪlЪЁiЪ]I ОбРаЗОВат,п""", стандарто;, оо*поr,ьного2.6. Содержан"" доrпооьного образования

;;:#у#х^:н#*"#."""чffi*#_ъц:фщ:"х?ffi;;ff ч"т:;н;
возможностями 

"'.п"^л.i-,-, 
лIJоспитания воспи]

программ"о,"о,"Т""J.Х",Ъ",""ЖJНУ*;##Ё:"":Ёg""#Ж"Т:НТХi

ffi rЩ"Тidнfr *#fl ;ffi_т#;#:;"Jr'#"Ъ"##iхl"нтд#1п
_!.l. (JOРаЗОВаТеЛЬНfuI

РаЗРабаТЫ"u.r.i 
" утверждается у. 

ПРОГРаММа ДОШКОЛЬЦОГО образования

JEilTixiJ#;ff ж"frт;т;:iшffiТЦ":Ттlж;нi}J,т#i*ffii,:
a :: : : .: 

1"r,i".I;:riН:,ТЖ l#;T#*#"y ло гопедический пункт для,_,.раIlиченными возможностrIми ;;;;;";;Тý:" |РУппа для воспитанников с
",^.,овtIя оргаЕизации обучеtlия и 

lДоровья (овз)' Содержан*-;;;;"ванрЦ 
иjJаптированной 

образовательной 
оспитаниЯ обучающИхся С овз й"оеляютсяJtlоТВеТСТВии с индиtsидуалъноо 

"о"J;олifi}rЧ;*l, 
ДЛя иЕВаJIидов также в

, 
uции инвtlllида. Деятельность



,щп$ýmй грушШ и лоrOtrедиIIескою пушrга определяется локilльIlымrЩшаttоr Учроклешrя.
В УтсЦдепаН по запроСу родlатеПей согласованкому с Учредителем, вffi, 'О* ЕОРмативIIым акгом учреждЁпия моryт
- rЕ}ша црагковремеЕног0 пребывания детей дошкольного возраста;- ýеrейЕая допIкоJIьнаJI грушIа.
2,9' Кошчес:гво дегей В |ругшах определяется В соOтветствии слеf,стr5пощпlш саштарIIьш{и нормами и правилами.
2,t0_ в Уlрех<деlши может фу"*цrо""ро"ur" логопедическtш цруппа с!lе"Iью осуществленшI коррекции Еедостатков в речевом развитии детей.ffi ;ý--^J#:"*'"*ЬйIРУПпырегламентIфуетсялок.tJIьнымt{ормативным
2-1I. Порядок комшлеюования УчреждениrI определяется Комитетом пообразованl,по В соответствии с действУющим закоЕодательством РоссийскойФеДершlии. 

--J ---ддr,l Jgll

2.|2. Правила lIриема
образовании, опредеJIя}отся
нор}lативном акте.

2) по обстоятельствам,
представителей) воспитанЕика и
Уlреждения.

в части, Ее уреryлированной законодательством обУчреждениемизаtФепляютсявлокальЕом

не зависящим от воли родrrгелей (законных
УчреждениrI, в том числе в случае ликвидации

2.1з. Образовательцые отношениJI прекращаются в связи с отчислеЕиемвоспитalнников иЗ УчреждениlI в следУющю< о.тццаях;1) в связи с получен".* обр*о"u* t uu-.p-"*".nn обучения);2) досрочно.

.*о*?Зазовательные 
отношениJI моryт быть прещращены досрочIIо в следующих

1) по инициативе родителей (законных цредставителей) воспитанцикq втом числе в сл}чае 
''еревода воспитаIIника дш продолжениrI освоениrI

"ffixl;liffi ^.Н;]ЖrЖi 
В друг',о организацию, осуществляющую

,щосрочное прещращеЕие образовательных отношений по инициативерод,rгелей (законных представI,mелей) воспu.ганника не влечет за собойвозникновение каких-либо дополЕительЕых, в том числе материаJIьныьобязательств указанного воспитанника перед Учреждением.
основанием для прекращеншI 

-образовательных 
отцошепий явJIяетсяраспорядительный акт Учреждения об оr"йпa*"и воспитанника из Учреждениrt.Если с родитеJUIми (закон"*rr" представителями) воспитirнника закIIючен договороб оказании платных образователъ.ных услуг, при досрочном прекраIцеЕииобразовательных отношений такой 1";;;' 

-/u.rop.u*." 
на основаItиираспорядительного акга Учреждения, об оr""aпЁ"* воспитанЕика из этогоУчреждения. Права и 

- 
обязанности воспитанЕика, предусмотренныезаконодательством об образовании и локilльЕыми нормативными актамиУчгежgllиll,_прекращаются с момента его отчислен}ш из Учреждения.2.14. основной струкryрной единицей УчрсжденIдI является группа детейдоIIкоJьного возраста. Количество групп в Учреждении oirpao.**a"уlреждением исходя из их предепьной наполняемости.



- r, pe;klrrt рабо,rы в Учрехtденилt и дJительность пребывания в нем! ,- il ::._{i]ков определяются настоящиNI Уставопr
' 
- _ -, *=,: : l rЖЪ: 

Й; ;;""; еде,цlI - шIтидне 
" 
;; XTJffi ;#жffir #f":

Jоlц скается посещение воспитанниками УчреждениJ{ по индивидуiLльномуl::;.K} . поря.]ок ко.горого оIIределяе.гся в договоре междУ Родителями (законными
. : -__JlаВIтте;rяrtи) воспитанника и Учреждениом.

:.1б. Тестирование воспитанников при приеме в Учреждение и переводе их: ..Ie_]\ ющ},ю возрастную группу не проводится.
],17, Мелицинское обслуживание детей обеспечивается штатным или-, -Jlr]la* lb'o закрепленным органами исполнительноЙ власти в сфере;._гJвоо\раненI{я за Учреждением медицинским I:_1i1llнIlстрацией несет oro*"r".n'ocTb за здоровьJ'*ЁЖl';-ý3Тl"JН:r;#.r:

,:гtrtseJcНtle санитарно-противоэпидемически)L (профилакr""*пйi мероприятий,сtrti-lюJенI]е реяtима и обеспечение качества питаниJI. Учреждение обязанопре_jоставить поI!1ещение с соо,гветствУюЩими условиlIми для работы медицинскихработнliков. осуществляl,ь контроль их работы в целях охраны и укреплениrIз_]оровья детей и работников Учрежд"rr-. Медицинские услуги в пределах
gj.нlн:fu'ьных обязанностей медицинского ,,ерсонаJIа учреждения оказываются

2.18. РаботникИ УчреждеНрUl в соотВетствиИ с требованиlIми действующегозаконолательства проходят обязательно9 медицинское обследование, обучение иа,п,естацию в области охраны Здоровья и обеспечения безопасности
^,Il 

з недеятельности, которое прово лится за счет средств Учреждения.2,19. Организация питания относится к компетеtlции Учреждения.контроль за организацией питания в Учреждении возлагается на заведующего.\-чреiкдение обеспечивает 4-х разовое гарантированное, сба.гrансированное питаниевоспитанникоR в соответствии с их возрастом и временем пребывания в}'чреждении по нормам, утверждеЕньтм действующим законодательством.2.20. В Учреrкдений гарантируется получение образования нагосударственном языке Российской Федерации.
2,2L /{иСциплина в УчреждениИ поддержИвается на основе уважениrIче--lовеческого достоинства воспитанников и работников.применение методов физического и психического насилия по отношению квоспитанникам не допускается.

3. ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВВННАЯ 
ДЕЯТЕЛЪНОСТЪ

3,1, Учреждение финансируется за счет субсидий из соответствующихбюджетов бюдrкетной систёмы РосЪийской Федерации.з.2, Учреждение осуществляет самостоятельЕую финансово-хозяйственную деятельность в пределах, установленных настоящим Уставом иtейс,гвующим законодательством. Формu Еr"uraоuЪaо ооaaпечениll выполнениJI\-чре;кдениеМ муниципальногО заданшI осуществляется в виде субсидий изСООТВеТСТВУющего бюджета бюджетной системы российской Ф.;;;u;;.Учреяtдеlrие осуществляеТ свою доятельностъ на основе муниципаJIьногозаJаниJI, формируемого Учредителем.

7



УчrЕ]rтеfrr,е ýшостоятеJIьЕо вJIадеет, пользуется муниципirльным
пr!тrествOх в ЦРе-Iе-lаъ устаJIовJIенньгх деЙствующим законодатсльством,
"ШrUшро\l О заФеrL-IеЕиИ шмущества на праве оперативного управлениJr в
сtюTKTcTBIill с цетя}лЕ свс€й деятельЕости и нiвЕачеЕием имущества.

3,4- Право оперативного уIIравления В отIIошении муниципального
ш}шесrва- ЗаI\РеIL]енного за Учреждением, возникает у Учреждения с момента
3ааIIо!IеЕпя с Коми:гетом шо управлению имуществом договора о заIФеIIJIении
ш,!шесгва на цраве оперативIlого управления, если иное не установлоно-rеf,ствlтощrr закоЕодательством у$Iи решением Комитета по yrrpu"rra""ro
EralTIIecTBoM.

}-чрс;к:енltе не вправе отчуждать или иным способом
::f -:l--]енны\I за Htl\I м,vниципальным имуществом и имуществом,
:] r-L]CT cpeJcTB. вы.]еленных из бюджета.

_]._i. Llсточники формирования имуществq
}-чре,к:енltя:

финансовых ресурсов

- с}бсидии из бюджета Энгельсского муниципального образования и
}1::ы\ I]e запрешенных действующих законодательством источников;

_ иNI},щество, закрепленное на праве оперативного управленюI за
\ чре,l-.:еtlltеrt собственником или уполномоченным им органом;

распоряжаться
приобретенным

на праве
- ЗеIчlельньiй участок, предоставленный Учреждению

,] t стоянного (бессрочного) пользованиrI;
- добровольные пожертвованиrI другш( физическrоr и юридических лиц;
- доходы, полУчеЕные от реiл,пиЗащии работ, услуг, а также от иных

вцдоВ цриносяЩей дохоД доятельности УчреждениrI;
- другие, не запрещsнные действующим законодательством

поступлеЕиrI.
имущество И средства Учреждения отрiDкtlются на его ба-гlансе и

Еспользуются дJUI достижеЕия целей, определенных настоящим Уставом.
з-6- Учреждение вправе осуществлять самостоятельную

цредпринимательскую И иную приносяпцло доход деятельность лишь постольку,
поскольку это служит достижению целей, Ради которых оно создано и
соотtsетствует указанным целям, при условии, что такlUI деятельность указана в
учредительных документах. Учреждение ведет rIeT доходоВ и расходов по
предпрш{имательской и иной приносящей доходы деятельности и рас11оряжается
доходами от этой деятельности.

з.7. Права в части ведениrI уставной финансово-хозяйствецной
деятельности возникают у Учреждения С момента его регистрации.

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ КОМИТЕТА ПО ОБРАЗОВАНИЮП
КОМИТЕТА ПО УПРАВЛЕНИЮ ИМУЩЕСТВОМ И УЧРЕЩДЕНИЯ

4.| комитет по образованию им9ет следующио права и обязанности:
утверждать изменениlI и допоJIнения в Устав своим прикilзом;

Уlрстrсше своболrо в выборе цредмсга содержаниlI и формы договоров,ffiБ -rylTET форХ хозлigгвенньIХ вз€lимоOПrошенrй, *оrор"ra- *a .rроr""оречат
-Ёшrшт а*пOSо:IатL]ьстRч и Itrяl:тпgттrеtпl Vmо--,щЕmЕпq.- заroшоftrге-]ьству II настоящему Уrгаву.

3J_ Ищшесrво Уlре;клеrшя явIIяется }IуII}щипаJIьной собственностью ичуешсшо за Учрежrениен на цраве оперirтивного управлениJI. Права



' - --:},|;'РОtsаТЬ I1 \-TBep;fiJaTb \1\,ниципа]ьное задание на оказание
_,l-: ::1Ь_\ \С.l\'Г:

;-] _l:aбовать 
tl по-l\чатЬ оТ Учре;кдениЯ JюбуЮ запрашиваемую

. _.*.:u.:,.r'',.. 
о фIrнансово- хозяйственной деятельнЪсти и по другим

_l:-:е*е.lять це.]It Il лреJ}lет деятельности УчреждениJI;
- a.:,:_lасовыватьпрогра\{мYразвитияУчреждения;
- зь^по.lнять контрольные функции за деятельностью Учреждения в]:\.{ !. - ,. ; зсеl.-t Ki-r\f ПеТ€НЦIiIl:
- ]аL]ючать. из]\,1енять и расторгать труд.gбfi договор (контракт) с:,, j,.: зLr -;aTe_-ierl }-чреж.]енIля:
- преJварите-:IьнО согласовыватЬ совершенИе УчрежДением црупных,,-3 ,t-K, СООТВеТСТВ}'Юtцих критерIUIм, установленным пунктом lз статьи g.2.Ёl--l-раlьного закона от \2 января 1996 м 7-ФЗ (о некоммерческих

.,Г_ :НI']З3ЦIiЯХ)>]

- прI,1ни},IатЬ решениЯ об одобрении сделок с участием УчреждениrI, в-,i'З;--РШСНlrlI которых имеется заинтересованность, опредеJIяем€UI в соответствии с:.:;lTCpIlя\1I{. r:gl4ц9вленными законодательством;
- определять порядок сос,тавлениrI и утверждения отчета о результатах_]еяте,-Iьности Учреждения и об использован;и закрепленного за ним

\ I r, нllцlrп*-, ьного иNIущества в соответствии с общими тр ебованиями;- согласовывать распоряжение особо ценным движимым имуществом,закреп,-IеЕным за Учреждением или приобретенным за счет средств, выделенных\ чреfите,-lе]!I на приобретение такого имущества;
- согласовывать совместно с Комитетом по

эаспоряжение недвижимым имуществом Учреждения, в
]DeH_]\:

управлению имуществом
том числе передачу его в

плана финансово-
с требованиlIми,

управлениlI

- определять порядок составления и утверждениl{хозя['lственной деятельности Учреждения в соответствии
\, стан овленными Учредителем;

- опредеJUIть предельно допустимое значение просроченной
цредиторской задолженности Учрежденлtя, превышение которой влечет
расторжение трудового договора с заводующим Учреждением по инициативе
рабmодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;- обеспечиватъ содержание зданий и сооружений Учрежденияообустройство прилегающих к шему терр}rгорий;

-осуществлять иные установленные Федеральным законом от 29 декабря2012 года Nр 273-ФЗ <Об образовании в Российской Федерации) полЕомочиlI в
фере образования.

4.2. Комитет по управлению
[rбязанности:

имуtцеством имеет следующие права и

- требовать и
;lнформацию по имуц{еству,

получать от Учреждения любую запрашиваемую

- закреплять за
]1\I\'щество, находящееся в .

_ осуществJIяf ь
.,Boeli компетенции;

пероданному в оперативное управление;
Учреждением на праве оперативного

муЕиципальной собственности;
контроль над использованием имущества, в пределах

_ согласовывать совместно с Коми:гетом по образованию распоряжениеЕедвюкимым имуществом УчреждениJI, в том числе передачу его в аронду;
9



Утсцýшя
4J.

упFа"lIеЕЕя

оa*"ra*о

обращаться в с),J с I{cKo\{ о признанIlи неJействлrгельной сделки

п о р ас п оряхtению \{v нlIцllпальны }l и}l.Yще ством,

\'чре,кдеrтие обязано :

эффективно испоJьзовать закрепленное за ним на праве оперативного

\{\,нIlципальное имушество ;

обсспечивать сохранность и использование строго по целевому

\1\,ниципzLтIьного имущества;
не доп,чскать ухудшсния технического состояниrI муниципirльного

Е.уIцес"тва;
- осуществлять оперативный и бухгалтерский 1пrет муниципitльного

ш.ущесва;
- не вправе отк,ваться от выполнениrI муниципttлъного задания-

4.4. Учреждение имеет право:

- сдавать в аренду с согласия Комитета по образованию и 11о

согласованию с Комитgгом по управлению имуществом недвижимое имущество и

особо цепное движимое имущество, закреIIJIенное за Учреждением или

прибрсгеЕного бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему

къш".е.ом по образованию Еа приобретение такого имущества. В сrгуtае сдачи в

арсвry вышеназванного имущества финансовое обеспечение содержаЕиrt такого

Е}fущества KoMrrTeToM по образованию не осуществJUIется;

- совершать крупные сделки с предварительЕого соглас}и KoMr,rTeTa по

образоваrп.тrо и Комитета по управлению имуществом,

5 .струкшrрд и компЕтЕнIIия оргднов упрдвлЕния
УЧРЕЖДЕНИЕМ

5.1 Струкryра, порядок формированиjI, срок полномочий и компетенция

органов уIIравления Учреждением, порядок принятия ими решений и

цредставление интересов УчрежденIIJI устанавлив,lются Уставом Учреждения в

соответствии с законодательством Российской Федерации,

5.2. Управление Учреждением сц)оится на принципе единоначаJIи,I и

самоуправлсния, обеспечивающем государственно-общественный характер

управJIени;I Учреждением.
Непосредственное руководство Учреждением осуществJUIет завеДующии,

Еtlзначаемый на эту должность и освобождаемый от нее председателем комитета

по образованию с обязательным закJIючеIrием письменного1tрудового договора.

5.з. Заведующий действует от имени Учреждения, без довереIrности

представJIяет его интересы на территории Российской Федерации и за ее

пределами, несет ответственностЬ перед родитеJIями (законными

представителями), Учредителем, госУдарством, обществом за rrоследствиJI своих

дЪйсгвий в соотвотст"й1д 
" 

действующим законодательством, настоящим Уставом и

заюIюченным с ним договором. При нарушении заведующим своих должностных

обязанностей председатель Комштета по образованию вправе нilпожитъ взыскани,I

на заведующего вплоть до освобождениrI его от занимаомой должности,

5.4. Заведующий Учреждением:
- организуýтрабоryучреждепия;
- в порядке, установленном действующим законодательством, на

основаниИ договора О закреплениИ муниципаJIьногО имущества на праве
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*пЁ ?ЕЕаýсоВr хозяIiсгвеIrной дея'е.'ьности Учреждения; 
aPvlД+lEл}I)l'

- црrrщуает Е yBoJIbIUteT работнико" Учре*дения, закJIючlш с ними
Р,Ж,,:::"Т:i,,l-:ж:ж);лЗЗ,'лтт n """ меры дисциплинарного

_ орган}lз},ет проведение самообследованиJI Учреждения;- \ твер)rцает лока-цьные нормативные акты Уор"*дarЙ
..,.,.,," ч."й;:ffi:Т 

I]o СОГЛаСОВаНИЮ С КОМИТеТОм по образованию программу
- ),твеРЖдает образоватеJIьную про|рамму Учреждения, список,,{ - _,]__llческого обеспечения по: ] В еТ С Т В И И с утв ер жд енньт м ф.о.оЖНii;Ж*}!fi;ЪТJ;] 

"_ 
;fl:r^ъчжl,i; ,.J:]о_lьзованию;

- осуiцествляет контроль деятельности работников, в том числе,
;-."Х'Jilr""I'ПР'Рu'ВНУЮ ОбРаЗОВаТеЛЬНУЮ ДеЯТельность, воспитательные

- осуrцествляет прием воспитанников и ко}- осуществляет взаимосвязь с семь.о 
"""rхirlЖji]ГJоuIЁ;"rными

_#l'JЖ;iJ]or#Jj,LЖ ОбРаЗОВаТелЬными l"р.*о""иllми по волросам

зulспrпаннr*ll|*Оu" ДОГОВОР С РОДителями (законными представителями)

- обеспечивает созданис
J-Tit <<I,JHTepHeT);

- в ryс]еlл своей компgге}тц'"q издает црикчtзы И Другие акгы,t q,ешшrc дш вцпо;IЕеЕЕrI всеми рабогмками Е Bol_ фmlfппчет с,гпrL..*,fit, 
Iмтанциками УчреждениJI;

;**Ж"r"}зJ*;ч- Ь"г*л* штатное rffiЖffi ;fi}fr:ffi ,

и ведеЕио официального сайта УчреждениrI в
- назначает для выполнения

. :]ецIlаlьноl.о работника;
мероприятий мобилизационной подготовки

- организует учет воеЕнообязанных, их бронирование;- организует разработку и обеспеченйе мероприятий гражданскойобороны Еа мирное время, а также mIaHoI
функцонирования учрежjенпо 

" "р"r"ычайных .rJ"чхijышениjl Устойчивости
- несет в уотановленцом законом пор"дпa ответственностъ за убытки,прIGIиненные Учреждению его виновЕыми действ иями(бездействием), в том числеВ СJryЧае УТраТы имущества Учреждения; 

--- \YYg^vlrvr9{rvl'l'l'

- имеет право делегировать осуществлеIrие отдельньrх полномочийзаместителям и другим работникам Учрежд."*;Заведующиiтобязан, ^ ']------'

- обеспечивать выполцение му_ницип'льЕого задаЕшI в полном объеме;-ОбеСПеЧИВаТЬ ПОСТОЯННУЮ рuЪоry 
"о 

rrоuiй.-й. качсства предоставJuIемыхУlрокдеяием муниципiшъных услуг, работ;
-обеспечивать составление и выполЕение в подном объеме IIJIана финансово-хmяйствецной деятельЕости УчреждеЕия;
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- давать полную информацию о деятельности УчрежJениJ{ }чреJ}rтелю.
\,по-IIномоченному им органу;

-обеспечивать составлеIше отчетов о результатах деятельности Учреждения
lt об Ilспо"цьзовании закрепленного за ним на праве оперативного управлениrI
ll\{\,mecTBa:

- обеспечивать цеjIевое и рационаJIьное использование бюдд<етцых арацатв} в
то\1 числе субсидий на оказание услуг (выполнение работ), субсидий на иные цели,
.l ;,-lfl.lрдgние Учреждением финансовой дисциплины;

- обеспgчивать исполнение договорных обязательств Учреждения по
зы по_lнению работ, оказанию услуг;

- не допускать возникновенI4JI просроченной кредиторской задолженности
""]ре.а,_]ения]

- обеспечиватЬ сохранность, рационzLтьное и0lIользование имущества,
.:i.:СП.'I€Нного за Учреждением на праве оперативного управления;

- обеспечивать своевременную выплату заработной плаlы работникам
-"':]с.АJ9ния, а таюке принимать меры по гIовышению р€вмера заработной платы
: .i _,THltKaM УчреждениrI;

- согласовывать с Учредителем в случаях и порядке, установленных:j :,,i,],тIIвными правовыми актами Российокой Федерации, Саратовской области,
:;- -1},1il. принимаемыми органами местного самоуправления Энгельсского

- :.iц}lпаJIЬного района, распоряжение недвижиМым имуtцеством и особо ценным
_:;'.::;]\1ыМ имуществоМ Учреждения, В тоМ числе передачУ его в аренду,
'- . 'зrtезлное пользование, заключение иных договоров, предусматривающих
:-,;',i_] праВ владения И (или) fIользования В отношении муниципального

_I_ecTBa, закреплеНного за Учрех<деНиеN{ на праве оперативного управления,
, : 'З\IеЗДIIого пользования) а также осуществлять его списание;

-предварительно согласовывать С Учредителем совершение Учреждением
,:,-ных сдеJIок и совершение сделок, в совершении которых имеется
_ :.: n _ еРеСОВаННОСТЬ;

- согласОвыватЬ с Учредителем в случаJIх и порядке, установленных
::_]\IСiТI{Вными правовыми актами Российской Федерации, СаратовскоЙ области,
:!*:\1l{. принимаемыми органами местного самоупраВления Энгельсского
':-":liiЦIlпаrlьного района и настоящим Уставом, внесение Учреждением денежных
::eJcTB, если иное не установлоно условIбIми их предоставлениrI, иного
.:\{\ щества, за искJIючением особо ценного движимого имущества, а также
:с_ЗllЖIt\{ОГО ИМУЩеСТВа] В УСТаВныЙ (складочныЙ) капитал хозяйственных
.1.шеств (товариществ) или передачу им такого имущества иным образом в
i ]ч-стве I,Ix учредителя или участ}Iика;

- согJIасОвыватЬ с Учредител9М в случаях и порядке, установленных
: ..Гt,lЗТIlВНЫ]vlИ ПРаВОВЫМИ аКТаМИ РоссиЙскоЙ Федерации, Саратовской области,
:{l;],1Il. принимаемыми органами местного самоуправления Энгельсского
i,i'.::ii':I:Паlьного раЙона и настояIцим Уставом, создание и ликвидацию филиалов,

_::]b_f .{е I1 закрытие представительств Учреждения;
- rJбеспе'tивать раскрытие информации об Учреждении, его деятельности и

::; ]:._,_СННО\1 За НИNI ИмУЩесТВе В СООТВеТсТвии с требованиями законодательства;
- ч-,беспечIltsать соблюдение правил внутреннего трудового распорядка

:, 1 . _ з;:"эrtlt УчреждениJI;
- t,беспечивать соблюдение требований по охране и безопасности труда,

:,:1i:',1::b необхоJимые меры по соблюдению в Учреждении правил техники
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,_iе],-,паснострl 
и требований нормативных правовых аюов Российской ФедерацииС:саl o'cKo,-' об,uасти, 

"р""",u"мыl!lи opaurru"" местного самоуправлениlI
.]х;:х'r'.'#;о МУнициПi'ТЬного района no .urrr".. жизни и здоровъя работников

- проходить аттестацию в порядке, установленном Учредителем;-обеспечивать на,-Iичие мобилизац"оrпrr* мощностей и выполнеЕие-: з,.1ований по гражданской обор<эне;
- ВыПоЛIбIТь иныс обязанносТИ, Установленные нормативными правовыми:":\f ti РОССИЙСКОй Федерации, Сuрu"о"a*ои 

--оЬоuar", 
актами, принимаемыми

.:::]ill"МеСТНОГО СаМОУПРаВЛеНИЯ ЭНГелъсского муниципального 
района,]-.,.:,,Bt_l'{Tan"r'u"o'' а ТакЖе ТРУДовым ДоГоВором, ЗаключенЕым Учредителем с

з аведуюrций имеет право:

_ _ . ,r,.irliaTb 
РаСПОРЯжения, укiвания работникам Учреждения и требовать их

- в соответствии с законодательством РФ-:- -.]ВеIIностиработ""по" vop"*^"r- ru, 
ПРИВЛеКаТЪ К ЛИСЦИПлинарной

л проступки,д..ор"йизующиеучебно-воспитателъныйпроцесс;
неисполнение или ненадлежащее исп(|,,,,|",::_lо_]жностных обязанностей; 

)ЛНеЕИе ИМИ беЗ УВажительных:, нарушение устава Уlрежления, правил внутреннего трудового- : - - :;]ка, распоряжений и указаний, ,rрr""й 
" 

ip.o.ou* своей компетенции;_ вIlоситЬ в необхоДимыХ случ.яХ временнЫе изменеЕия в режим работы:: .,i._]еH}UI, времеЕно объединять классы;_ iIриостанавливать педагогическую деятельность в Учреждении, если", , ':;-атсЯ 
},словия, опасные для здороВья воспитаникоВ и сотрудников;- Заr\-lЮЧаТЬ ДОГОВОРЫ;

_,,,-=rl',1 J|]"rТffY;Нff#Те ЗаКОНОДательством российской Федерации
_, на ежегодный основной удлиненЕый оплачиваемый отпуск;] на досрочное назначение трудовой пенсии по старости;
-:, на предоставление компенсации расходов на оплату жилого помещениrI,--_,_-,нilя и освеIценш (для проживаIоЩих и работающих в сельских населеЕных. : j-. j\. 

рабочих поселках (поселках городского типа);-l IJa оплату доIIолнительных расходов на медицинскую, социаJIъную и: -3,Jilонаlьную реабилитацию в случмх повреждения здоровья вследствие:: 1j' - ]-iОГО СJ},чая на проиЗволстве и получеНия профес."оп*]rЬ.Jluоопa, ания.- по_]п}lсывать и визировать документы в пределах своей компетенции.- повыiпать свою профессиоЕальную квалификацию._{,5, }'ltравление УчреждениеМ 
_ 6.r*.aтвJцется сJIедуюu{имиl ..,_l'Г,]аIьны}{и органами: Общим собранЙем ТрУдового коллектива,*:__.- -,птческ}l\{ советом, Советом родителей и Наблюдательцым советом,

-< '' обшее собрание йУоо"о.о коллектива явлlIется ,,остоянцо_ _ .': - _ :-, i_rцII\f органоDI управления Учрежде""ar.--- 
--'

j ;,; обшее собрание трудового коллектива состоит из всех работников." _;:;-.::,,Т., 
* общее 

'оорu'"й' трУДоВого коллектива входит заведующий
: : ] ilпоцеf}.ру голосованиrI определяет само собрание.
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,,."u""i*';"?,1Чl'r" 
;:r#То#r*"о1"." коJIлектива соби5.6-4.r"b"""o"i"i.';}"|Т,:.:О^_ 

----'\4rrDq uOOИРаеТСЯ по мере
ПРОВодятся r;";^":1"]ý ЗаСеДаНИя Обrце"
чор"*дй"r]О ТРебОВанию одной Б;; " #uo}H#rf_"_"*" коллектива

{ли заведуюIцего5.6.5.?етшение общего собрания 
1

,i,жнТ""Ч;"ff fi *:Тl:;rн"хJТI#i"":Ё,о-?."?,ЧJi..;"ff;;rРИсутствуIOlцих, среди ооr"'З 
За НеГО Проголосовали не MlЧлеЕоВ обruеJо 

"оорuниu й;;'J-"#"iхlх""Ъr:'.:аЗоМ пред..uuп.."""е двУх третей
5.6.6. поп"оiоЙ Ы;;::::"лХ::::_:1".. 

- -T vАwrОбJlеНЫ ВСе категории

бппu,r"о"о _ "'о,.1. rо.оо#'ГО 
СОбРаНИЯ'фудового 

коллекгива:

_ :::,,i.,u"i.,];;;;i#.":ЖТ?ffiн"rrчJ*i"'rТJл1',," улучцrению
ВНесении 

" 
rОО"*ОаеТ 

И 
'o"T_yi:" "nuou, i"u"з y*еждения, репrает вопрос о

их необходимых и

_ - ;*НЖ*Ёi"ч#ifrТtr#,Н-r--\+lvПИ'l'
'::'"-*""ЪЖъЖf#:;ЁJ;*:Ёi::i;'.i"Тfrж:'""";;iJg:":'"акты,

---'ПО,ПFJ.ниях в устав у"рй."ii-,ОаеТ, ВНОСИТ предложе"- оо ,."iЧРеЖДеНИЯ;

";;";";:_,1rзеЕия; 

!И U\J И3МеЕеНИrIх и (или)
1.енов; 

пределяет полIlомочия комиссии по трудовым спорам, избирает ее- рассматривает и п"''ЧОе;КДеН"" 
" 11:""Ь о."й, 

"#}f,ffirН:; кО 
результатах самообследованшI- РаССМаТРИВаеТ И приЕимает програм})МПеТеНЦИИ;,:е],lоiкения по измсненияnn 

";;;#ffi Жтrт:у развитlUI УчрежденлUI, вносит
: :ltтелей, 

орГаЕиЗ;;;;;;;'^:х,Тн'r"#ffii"*.,"*;;';;."r, 
советом

;,:агогич..ffl"' УЧаСТИе ПР"О:lY."{:й'рудового 
коллектива

"d.'Т:h:.тr"ffодителей; 
"--IJого коллектива в з8соданIбIх

- зеr\ родите;rей й;;ffi;х"е Но оЗF{акоМЛение Педагогическо..-,;;6&:ir."ш;r,;ъ"r1;**т*#г'.u.rй."",-;"Ж;нrr-;
1: jзсеJан""" 

п'-'j1:]ТРеДЛОЖеНИЙ 
и догrолнеций т

: 
" 
;T.i" r"iаxT#. жl:н *#;# 

фff ffi ;; " Ж;-;,,, . ч-]_аг н r,,., ."rl'l TlJoTTr. ;:i*"о'дселател 
ь 

- 

;''
-- Ъ в Ilр-Jд".дu.ель общего::::о, ou".un,o.iiil;T#fi;fi;:L ;i*:- ОРГаниз},етдеятельцо"СООРаНИЯТРУДОВОгоколлектива;-"^'- llнфор\,ирчет un.nou n* 

общего собрания трУдового nonn.*"ru,

:il:::*;;;,Н;#Jfi :il}J]fЁ.хнil;Я;;;;;й#заседании;
- iоrлро-Iир},ет urr.rооп"пие 

репrений.], *, iа,\:ыi-r ч--lен ооrц..оlобрания трудовогt,,-''Tl е бовать обсужден";' Ь;;;У1:?1l" КОЛЛеIСГИва имее,г право:. ] ... ";;;::;-*'#::..9j_Т'ч_ 
собранием трудового

- ; j " 
. ] :,,-':Т::#;''ТJ,#Н'JjJй-}й;#"d #JfЖ'"*коллективаэнов собрания; 

ения, если его цредложеIrие
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**аЗаТъ,тЁ#r"::ЁЁн:Тffi#:Ж&Ж;r#;Нfi 
ri}xНffi ;жfi :

,u*.пп.""",Х"."";Т;Х:*1;ilffi l;;;J;Х*ffi"";ili,ТЖТХlL*,"";"
н ор \.{ атив н" ffiЖ|fr"*"rПРИНИМ 

аеМЫХ РеЩений действую щему з аконодательству,

.,"r",,i;f;lr1, ;fiHHH, "r:1': :ОбРаНия_ 1рудового коллектива оформляются
ilо_]lIIиваются
Iровеления,;J;."#;#;;:JЩ_"ХХ-,|ЧЪ*:'#Ъ*ж:"#;
,:rЩ:ь"н*lъ*ъъ jэ*жттfu 

#rl+";ъ"'^*i;*1''Э*"Т#
,'-.,',.*i;;"ЪЁН, .Ёff;ff ЪЫ#:Г ffi#::"""ж#"il:нж:;х"; ;],--]еТСЯ ОТ начала п-""дuр"оaо aоiJ.^vuvl\' 

КUJ-tЛеКТИВа. НУМеРаЦия протоколов
tIо ,ro,*u 

каJrендарного года.

,:.1нят_ся 
" 
ч*#^#jЖ:J;:1 ::Дu ВСе докум_енты броrriюруются в дело и

,,.. i ! й#;}жжJу*;#_ж 
"*"ff :flНТЪ;"" протоколо в

5.6.13.кК

..:;тнft fу:Ё:{rЁffi Ж*:;ffi""-*"-"?"uff;#:##."}#""";;

' .;*;ilfuJy:;;J;Tffi'ffi"" OU*.- ."Uo""* ТРудового колJIектива>: :l]iilB), 
клатуру дел и передается по акту 1ni" 

"*.оrе 
заведующего, передаче

.-;,f;ll:r1{,}ffi}ff#"'#;#"#.Ёт;;т":f"ън"#1о**трудового
- номер протоItола Обп- датапроведениоru..оТii"ТбРаНИятрудовогоколлектива.
- повесткадня.
5.б.15.Сек

.зt,тствеЕrо"ir*"uОЬ ОбЩе'О,, 
_.-c-o_!|u"* трудового коллектива несет.:., .ового попп.*j.l#ганизацию 

и культуру о"rrоiроизводства обrцего собрания
5.б.lб.Решения, принlIтые в пределах коN

-':;:'"ъъ"ТHýfr :#"d;-iJ,","""";Чь{п#*ft 
ft "#fl,fu *#-. :_:e;ti_IeI{lIe}{.

_.: _:. ,r-:,..J"}павление педагогической деятельностью осуIцествляет
:. ::.-,).1 rлрзg.1.#" УЧРеЖДеНИЯ' КОТОРЫЙ ЯВЛЯеТСЯ постояttно действующим

. ,,, ,,;,;,".Т;Ъ:"rLТЩ.fi:h.СОстоит из всех ,'едагогов учреждения,

,, 
,.- 

'.,.Тu.;1о.о.Ич.соиЙ совеТ работаеТ rтО плану' составляЮЦему часть_ 1 : *_: _,я не \l 
работы Учреrкдения, Заседания П_едагогического совета::: ,,1 а.-{ь]. a.,rrr'"" 

ЧеТЫРеХ РilЗ В год. Заседания педагогич"aпоaо совета
' - -: Ilo.-t,,"T"l} ffЁ'ffiЖ}'"iЖТо,i""'", его состава.
- ГеJ-]IlЗ\еТ ГОСУДаРСТВеНЕУЮ ПОлитику по вопросам образования;
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- ориентирует педагогический
',-'ЗеDljенствование образовательного проIIесса; 

КО;lЛеКТИВ УЧРеЖДеНИя на

_ ;:ОеДеЛЯеТНОПР&В;ТеНИЯОбраЗовательнойдеятельностиУчреждениrI;]суждает вопросы содержания, форм и методов образоватольногог:; о I] е с с а. планированш{ педагогической о""r"пйо"r";- организует выявление, обобщение, распространение, внедрение: l'Р еJОВОго педагогического опыта сРеди педагогических работников;
]_rf : 

- поДВодиТ итогИ педагогиЧескоЙ деяl,ельнО"rй Уор"*дениr{ за уrебный

.,,б-,u..,,".fr lЖ?fi ;?"TJff 
"3rХХТ#,"еНОРмативно-правовыхдокументов- повыIпает профессионilJlыtое мастерство, развивает творческую:.-. ] jBHOCTb педагогических работников Учреждения;- решает вопросы по организацйи образовательЕого процесса;

, 
^ 

оruпо."О*О"ЪТ;Н;|}J Y'ТТ' ООоЙ. 
_образоват;;;;;, программу

1 еразвиваюtциедополЕительнj

. _ ., u ч,,"'ж:r#J."#; -*Jl"lfuж#"н##i#,жнfi ;;
- организует изучеЕие, обсуждение и приIUIтие локальньгх нормативных:,-, ts, относящИхся К его компетенциИ в областИ дЬ*о,r"*ого образованрш;

. _- r...r" J#;-H;Жl J'Т"":"'IРОСЫ 
ДеЯТеЛЬНОСТИ ЛОШКОпiпо.о учреждениlI,

-:-3I]НЫе К Ко
j, 7 4 *.d;flт.т?Ёi**"жi:хъТ#i}жтт,#:-''п 

о uЪ 
" 

о " ; 
-;;

- IIотРебоватЬ обсуждеНия ПедагО."о*' советом любого вопроса,- -:: _JСГося педагоr,ической деятельности Учреждения, если его предложение. _-f,ftIlт не менее одной трети членов Педагогичaaпоaо совета;- rIри несогласии с решеЕием Педагогического совета выскtвать свое, ]]зi{роtsанrlое мнениa, *оrороa должно быть занесено в протокол.5.7,5. ПедагогиЧеский совеТ избирает иЗ своего состава открытым-- i.lв?нием председателя и секретаря сроком на один учебный год._i. 7.6. Председатель Педаго.r"a.по.о совета:- организует деятелъность Педагогического совета;- информирует членов Педагогич..ьо совета о предстоящемj,.- -aHIiIl не \.Ieнee чем за 30 дней до его проведениrI;

- =-.., 
организуеТ подготовкУ и проведенио заседания Педагогического

- опреzfеляет повестку дrrя Педагогического совета;- коFIтролирует выполне]j - - с'прЪ,uрu п.оu.о."#:J.'"-'х*#r"Ж;"*:;;.т;:;1ность 
за] -:::,: ::-'iiю I-I Kv--IbTypy делопроиЗволства ГIедагогичоского совета.-< 

- S РеЦrеНИе Педаiогического совета приЕимается открытым--'-'': --':-:ilC\{ 11 СЧIfiаеТСЯ ПРИIlятым, если за Еего проголосовало не меное двух
-:]-;i' ::;'!-\ТСТВ}ЮЩИХ, ПРИ Равном колиIIестве голосов решающим является- - ._]:.."-с_jаге,lя Педагогичaaпоaо совета,i - - Рецlег

','. 
:, --, .: .; т;**1Ё#trJifiуrfr#*;:J,Ж*'ffiнl.жý",:"н#";
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5,7,10,Решенрrя выполнrIют ответственные лица, укitзанные в протоколезаседilrия Педагогического совета. ответствеЕIIость за выполнение решенийпедагогического совета лежит на цредседателе,
5,7,11,Заведующий Учреждением, в сJryчае несогласrUI с решениемпедаrомческого совета, приостанавливает выполнение решениJI, извещаgт об этомКомrгет по образованию, предстttвИтели которого обязаIIы в трехдЕевIIый срок

рссмотреть такое заявление при участии заиIIтересоваIIньIх стороЕ, ознакомитьсяс мотивированным мнением большинства Педагогического совета и вынестиокончательЕое решение по спорЕому вопросу,
5,7,I2,Пе дагогический совет организует взаимодействие с Общим собранием

тудового коллеюива и Советом родителей:- через участие представителей Педагогического совета в заседанииОбщего собрания трудового коллеюива и Совета родителей;- через представление Еа ознакоNtление Общему собранию трудовогокоJIлеюива и СоветУ родr,rгелей материurлов, готовящихся к обсуждению wЕриЕrп,Iю на заседаниях Педагогического совета;
- через внесение предложений и

::..\1аТРиваемым на заседаниях Общего собрания
: _ _:ltте.rей.

дополнений по вопросам,
трудового коллектива и Совета

5,7, 13,Педагогический совет Еесет ответственность за выполнение,
_:,_,lо,-]IIенИе не в полноМ объёме или невыполнение закрепленных за нимjr_l\1очий, зZl соответствие принимаемых решений действующему

: : _'Но-]&ТеJьству, нормативНо-правовЫм актам.
5,7,14,ЗаседаниrI Педагогического совета протоколируются, печатаются на

. ,.1];{ном носителе формата А-4 иподшиваются в соответствующую папку.
5,7, 1 5,В ПРОТОКОЛе фИКСИРУеТСЯ: Дата проведения заседания; количественное*:,:'}тствие (отсутствие) членов Педагогического совета; приглашенные на

_ j:-_laНI-]e; повестка дшI; ход обсуrкденltя вопросов; продложения, рекомендации и_:'.l.'чан}Iя членов Педаt,огического совета, приглашенных лиц; решение.-,: _око,lы подписываIотся пр9дседателем и секретарем Педагогического совета.
,-_, 

":сраuия протоколов ведется от начала учебноiо года. По итогам уrебного года::, Jокументы брошюруются в дело9 в соответствии с правилами
_;,, :'ПРОИЗводства и хранятся в УчреЖдении в соответствии со сроками храненшI.

5.7 .16. {ля регистрации протоколов ведется <<Книга р".""rрuции протоколов
_ _ a -.1:огического совета>.

5,i ,17, <КтIига регистрации протоколов Педагогического совета) нумеруется_.:]анI]чно, прошнуровывается, скрепляе.гся подписью заве/ryющого и печатью
"';:,-;Jенiтя, <<Книга регистраЦии протоколов Педагогического совета)) входит в1 ',:-'::LlaT} Р}' дел и передается пО акгу (при смене заtsедующего, передаче в архив).r,-,18,B <Книl,е реI,истрации протоколов Педагогического совета> графы. .]_::_{ bi сt-).]ержать следующую информацию :

- Ho\Iep протоко.ltа Педагогического совота;
- JaTa проведения заседаниrI;
- Te}Ia Педагогического совета.
j - 9, Jокlады, тексты выступлений, о которых в протоколе делается

- _ t: - 'otra: (выстУп.,тение) прилаГаеТсяD' ГрУПгtирУются В отдельной ПаПке с*_ _ i': -:,_-,{о\{ xpaHeHIUI, как и протоколы Педагогического совета.
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к. - ]ег;j;uпоYоu"' родителей УчрежДения яВляется посТоЯнЕо ДействУюЩим
:,-,:IITe.le}-t ,r.,liхIffffiНffii#;"о"жДеНиеМ, соЗДается с целью учета мненIбI

_i,8,1, Состав CoBe,t,a ролите;Iей избирается сроком на один год из числа-],,]стilвителей 
родителей (законных .,р"д""Ъu"*:О) каждой возрастной группы,, -Р} ППОВых роДительских собраниях путем о.Iкрытого голосованиr{.-i.8.2. Заседания Совета рЪдителей rро"ойr.я не менее двух раз в год._5,8,З. Полномочия Совета родителей:- содействует в реализации уставных задач Учреждения;- принимает локальные нормативные акты, регулирующие- ,Tr Jн1,Iчество Учреждения И родительской общественности, в том числе1:.'1::1;'JJ'1ffi 

;'#J*;:Т:l"Т;*Н;,,Ж",РеЖИМЗаНЯтийвоспитанЕиков,
: :jt];IКI{ОВеНИrt, приостановлениrI и прекращ""_ ,*u'ПИКОВ, 

ПОРЯДОК ОфОрмления
: ---IlТе,-iЯМИ (Законными представителями; 

"o..,riiXir_H' 
МеЖДУ УЧРеЖДением

- оказывает помощь в привлечении внебюджетных и спонсорских.' 
.. :;:.#r.lr"T#;JJX;To""'", УКРеПление материально-техничеокой 

базы,
_ рассматривает отчет о р9зультатах самообследования и другие отчеты;

_: --.,,".uО]Одействуе' орl,анизациИ конкурсоВ, соревНований И Других

. a.''Ur, 
оказывает помощь семьям, ЕаходяIr{имися В социчrльно-опасном

- обсуждаgг отчеты председателя;- определяетприоритетныенаправленrulдеятельности,рассмотрениеи
-! :l :._eНIie страl,еги" деrr"льrrости Совета родителей;- приостанавливает а
: - _ з-ТСТВии

- : i-- ;]JocTIl; 
ДейСтвую*",'"ХХНiЪ,ff,Ж;"ОJo,T;i;T;nn ч""#

-. - , . о"rIiН#;Н-}Ж;'JНГе ДеЯТеЛЬЕОСТИ УЧРеЖДеПИя по организации- заслушивает отчеты #r:#;1ffýJ"#l'*o**,n 
условий в Учреждении. ];_:_]IiЗ?ции основной образовательной программы;- осуществляет защиту прав и интересов воспитанников, прав И

" 
- :-.,-rts роJител€й (законных представителей);- способствует организации в Учреждении открытых мероприятий,*]:- 
-},]iýt-lз tI Jосугов для деiей и родителеЙ (законных представителей);_ гIреJ,lагает кандидату_ры о поощреЕии наиболео акгивных-] :_ -l:]ii:e,lel"l родительской обтцественности детского сада.: ! .., В partKax своей компетенЦии СовеТродителей имеgl,право:- ЗносI{ТЬ преДложения аДМинисЦации ДоУ, norrn.."bbM органам:]:];,:,1-i по вопросам, касающимся сотрудничества Уор"ждa*,й и семьи,

l -- .,,_..-_j,ТJvшиВаТЬ 
и полУчаТь информацй* о' админисlрации УчреждениrI,_ :.::_эl\ (\ргонов 

управления Учреждением:- .]:I{г.lашать на заседациrI СовЙu
- -: -i ,: lб:ltествеIIIlос,ти учреждения; РОД}rГеЛеЙ ПРеДставителей

*],:u,\lCTBoBaTb на заседаниях Педагогического совета, общего,' -:-,-,-iвого ко,ljIектива в рамках своей компетенции.
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-. . 8. 5 . Совет родителей несет ответственностъ за:- выполнение планаработы;

,.n..,no.ur..,,":1;:';"e'Hoe 
ПРИНЯТИе РеПrеНИй В СООТВеТствии с действующим

- вьlполнениерешений,рекомендацийСоветародителей;

Cou.ru родr-.U.lНо",вие 
отдельных представителей Совета род"rЪ""и или всего

. 
" 

о л о. i,|;';"ii Ха'""*Ёr":Х iTfJffffi сво его с о став а пр ед с едателя и секр етаря
5.8.9. Председателъ Совета родителей:- организует дсятельность совета;- информирует членов Совета родителей о предстоящем заседании не\.{.нее чем за четырнадцать дней до его проведения:- организуетподготовкуипровед.""..u..данийСоветародителей;
- определяет повестку дня;- осУществляеТ мониториItг выполнениrI решений Совета родителей;- ОСУЩеСТВЛЯеТ СОТРУдничество с заведующим по вопросам развитиrI, . :.-/t _]ениlI, укреплениrI материально-техIlической (

a'.:jl{Ii И Здоровья детей. 
rurrv-t\'ЛtlИЧtrUКОИ О;IЗЫ' СОЗДаНИ'I УСЛОВИй, охраны

_. ..по'оiu'ul^'"1fl";Хtr.Ъ'"Т;'JНеТСТВенность за организацию и культуру
s,8,ll,CoBeT родителей работает по плану, который является составной-.:J _ Ью годового плана работы Учреждения.

,.,,.. i;lli;r,i", ."il].:ff;:" родителей правомочны, если на них присутствует не
5,8,13,решение Совета родителей принимается открытым голосованием и-.,,liiiirJlЖ'"'*, если за него проголосовало не менее двух третей
5.8. 14.Организацию выполнения решений Совета родителей осуществляет- 

_ ..ре:IселаТелЬ' соВМесТно с ЗаВеДУющим УчрежДснисм,
-;, 8, 1 5, Непосредственным выполнением решений занимаются ответствеЕные,:-а, \казанные в протоколе заседания Совета род"raп"r. Результаты выполнениlI::-снltй докладываются на следующем заседании Совета родитолей. При-: -,l119дi1l{ости, на заседаIтии Совета родителей могут присутствовать заведующий,-:']ГоГilt{еские И МеДиЦинские 

работники'уор.*д."";--;едставители:-::те-rьской общественности, представители Комитета .rо 
-Jбр*оuuпrr.

,:,:::i:};;:Ё"ý"}iЖЪНi,ОПРеДеляет председатель совета родителей.
_ . ,. ],aз. 

r J.tg'л.ниtr \-овета рОдителей пользуются правом совещательного

-i.8, 16.Совет родителей организуеТ сотрудниЧество с Другими, ,,,,е:IlLlьныN{И органамИ управлениlI Учреждением через взаимное участие: -- _- -- _ авIlте;rей на заседаниях, собраниях.

,,l:]*|:о\{ носителе формата Л-4 и подшиваются в- : - :, ], jc фиксируется: дата проведе}Iия Совета ;ЖЖН:lНГ".ЖJJ;*-:, ,.",,]BI{e (отсутствие) членов Совета родителй, приглапIенЕые лица (ФИО,- :: ,rЬ, организация), повестка дня, ход обсужден}и вопросов, выносимых на" -_:_:::,{C Совета родителей, предлоЖgния, пожеланиJI, рекомендации и замечаниrI---:-,,: CoBeТa РОДИТеЛеЙ и ПриглашеЕных лиц. Протоколы подписываются
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-:e*;eJaTe-TIe}{ и секретарем Совета родителей. Нумерация протоколов ведется от начала',:.:.".Ё.#а Ло итогал,l учебного года все лопуr"пri, брошюрую."" u д.rrо и хранятся в
5 s ,s d";".H;J;;",?"",ЖXJJXIiЁIJ" -n,":,_l_];:те.lейl). --г- DwлgluХ ((\tIига регистрации протоколов Совета
5.8.19.<Книга пргl,^т^о,rt!

- ]",-ТРеНично, 
1фЁ,rJJ#;;:iН"_:-rffi;ýЁ" ""^:х"."# .H#;frri" ;,i"g*;-''ч:з;;,:ения, кКнига p","",puu," 

"po,ononou Совета родителей> u*одra в номенклат}ру-.. ;{ передается по акгу (при смене заведующего, передаче в архив).5 8.20.В кКниге р"."".рчц"" lIротоколов Сов_,-'-ep;fiaTb с,тедующую иформйию: }еТа РОДИТеЛеЙ> ГРафы должны
- номер протокола Совета родителеli;- дата проведения заседания;- повестка дня.

, .,.r,;;*iJ"';rlHT;XЖШ"JL:ffcToI\{ Родителей носят рекомендательный характер и
-ý.9. В Учрежде*,", iоrдч.тся Наблюдательный

. 5.9.1. Члены Наблюдате""";;;-";Ж:"'Т',::_'ОВеТ В СОСТаВе 5 (rrяти) чlleнoB.
, : j,:-itт€;lя сроком на з (три) года. 

'ОГО СОВеТа УЧРеiКДеНИЯ Назначаются прик€вом

., ...;,;';.';r3Jflr: о;: 
*" ЛИЦо мо}кет быть членом наблюдательного совета

-<,9,з, Ч;lены Нiблюдательного совета исполняют свои обязаЕности безвозмездно.
-!; I:]b]e с работой в даЕном органе 1rru.rроlrf n--r"".y заседаний, приобретение': -.;;цJflТJН;х.r:*u;;ярских принадлежностей, ор.r."*"* и др.)

_ _-- -_]j 
о, Полномочия члена FIаблюдательного совета могут быть прекращены

- по его личной просьбе;

. _ r, ,., 
"nr"#'uue 

невозможности исполЕения им своих обязанностей по состоянию
.: :_].:}, \{есяцев; 

ПРИЧИНе еГО ОТСУТСТВИЯ В МеСТе НаХОЖДеНИЯ Учреждей" 
" течение

- в случае привлечения его к уго;tовной ответственности;_ в с-цучае его смерти.
]о_rномочия члена Наблюдательного совета, являющегося представителем,,: " -:ýтвенного органа или органа местного самоуправления и состоящего с этим

_.;.;-i,,P;Hl""""JL-Tl?"1iJ##, МОГУТ бulтu такж,-iр"*рчrены досрочво в слr{ае
j,9,5, РаботУ Набзrюдательного соRетя ппгяцт,эtrбф гт*^.-^^_-

: : ]:. .:" 
.o,u'uu", его заседа",", ;:;::Н,l;ТllЁ iТхтi";,хъ*хЖ#тJ;ж:

_{ 9,5' ГIредседатель НаблюДательного совета избирается на срок полномочий, ":: - : -,:-,]ьног() совета члена]ии Наблюда'епuпоaо" aЪuarо из их числа простым:,, ,:" 
",::з"l,i голосоВ оТ общего числа голосов членоВ Наблюдательного совета._':,-:,:_,:, Нзб,rю:ательного coBef а н?шначается Председателем Наблюдательного совета_ : :: _ !, - _ -нJ\Iочlлй Наб-цюдателыIого совета.

,-_.--.-..a-r'оо'rюдате'T 
ьный соВеТ в любое ВреМя ВПраВе переизбрать сВоего

: , s В отс\,тствие Председателя Наблюдательного совета его функции,_ _:- :,:-'- "-;апшltli по возрасТу член Наблюдательного совета, за исключением- ; ::_ --:,,. 
=..; :аботнI{ков Учрехtдения.,: ,, , J:се:анlтЯ Наблюдательного совета Учреlкцения проводятся по мере,:"- , - ",:, "i:, HJ не реже одноГо раза в квартап. Заседание Наблюдательного созывается
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:.ur-];;l:;;7'" по собственной инициаТиВе, по требованию УчредLrтеля, lulена
, n ,о 

",&l?,""ТЪжхх"*1?fliт*Н;ж3,." nоu"омочным, если iсе чIеныj,-i:б,:ю_lате.:Iьного совета извещены о времени и месте его проведения и на заседffIии;::;i;} тств\,ет более половины члецов Наблюдательнэб.lю:ательного совета своего голо

., *..., J; J 
j,lli.;T:To в к е к 

",:i #J# х; #.Ъ#: "Ё'"ъlТil"Ж":: j;' .;
- форму проведенлrя заседания (совместное присутстI]ие tUIeHoBjlас.Тю.]аТельного совета или заочное голосование);

:,_rpye .uo,r,rj}'' 
МеСТО' ВРеМЯ ПРОВеДеНИЯ ЗаСеДаНИЯ, а В_СЛУЧае ПРОведения заседания в

::ттовыйадрес,#ff Бй;jНIdЦ;J-iJ;.;r.х.#1"1?#нiхi#;:лосоваЕияи- повестку дня заседания Наблюдательного совета;

_=,r.un"" 
""oX'##J"J;.T}'":H, 

ЧЛеt{аМ I-IабЛюдательного совета о лроведении
- переченЬ инфоршrации (материалов), предоставляемой чJIенalм

- "'*IiiJiж|" совета прИ подготовке к проведению заседания, и порядок ее

.. 
_ ,__. _iпrпп".ФОРМУ 

И ТеКСТ бЮЛЛетеrrя д.ця голосования в случае голосования

-5,9,12,СообпIение о проведеНltи заседанлIя членов Наблюдательного совета должно
::Т: 

Jfе_гIоно не позднее, чем за 5 (пять) рuОоr"*-л*й до даты его проведения. Вl ' :jijb]€ сроки сообщение направляется кu,Itдому члеЕу Наблюдательного совета" :-:Ы\{ письмоМ или вручается лично под роспись,
-<.9. 1 3.При определении нЕшIиLI}

l -. j:!1- Ч-ТеПа Наблrодательного 
jЯ КВОРУМа И РеЗУЛЬТаТОВ ГОЛОСОВаНИЯ УЧИТЫВаеТСя

1- ; i:lе-,lьцой причине, представле"r;:Т;?""#fi?"1#*:'" На еГО Заседании по
-i 9' l4'КаЛtДЫй ЧЛеН НабЛЮДаr'еJiЫ{ого совета имеет I]ри голосовании одиц голос. в

.. , -,; 
равенства голосов решающи]\{ является голос Председателя НабrrюдательЕого

-{. 9. 1 5.Наблюдательный совет У
предложения У"р.о"r.#-}f;"ТJ&ННJ"""Т;оеждением о внесении::.:.jiII'l в },став Учрелtлетrия;

- Предло'*ения Комитета ло образованию или Учреждения о создании и-] r:;1-: rli;t фи-пиалов Учретtдеt;ия, об откры-гии и о закрытии его представительств;

;. . ...:i;зlr:а;r1;:""П'""ИЯ 
УЧРеДИТеЛЯ ИЛИ Учрех<денио о р.ор.чпизации учреждения или

- Предлот(ения Комитета по управлению имуш{еством цли заведующего
, ;.rr;]r]'r"Ё#ff;"" Имущества, закрепленного за учреждени.пп, 

"u праве
- преДлоя(енI{я УчреrItления об участии Учрелtдения В ДругиХ юридических_::,, : -J\1 чис-те о внесении денежных средств й,"оrо имущества в уставный-:_:-._...:_l':] капита_II других юридиLIеских Jlиц или передаче 1.акого имущества иным':. ',: _.:, Гl1I{ }оррIдическИI},r ЛИЦаМ, в качестве Уорaл"raп, или участЕика;- :lрс)ектпланаrРинансово-хозяйственчrЬйд""r"uьностиУчреждения;

:],) предстаВлениЮ УT реlсденИя проекты отчетов о деятельности Учреждения' 
' ]'- 

'-Зj''ЗаНИИ СГО ИМУЩеСТВа, Об исполнении плана его 
финапсово-хозяйственной_ : ;' : : ] : _,:, - о_lов},ю бухгаl-tтерсIiую отчет}Iость Учрелtдения,- ilре,]-lо)(ения заведующего Учреждением о совершении сделок по:, - - , :-:,:,::-^ J1\{\,ществом. которым v"рaiл"rra 

--uпрu*a 
распоряжаться только с. -. -: ] -. 

--il 
i с..lя]
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э_ . . .,-.' _прелложеIIия 
заведУЮIцегО УчрежденИем о совеРшениИ крупных сделок.

.- =_Ё 
j-ille по данномУ вопросу принип,lается Наблюдатепr"ir" советом,эа:tфиuированным большинством в две трети голосов от общего числа."";"" *a"iТН,б,:ьэ:атеjIьного совета, решеFIие которого яв-цяется обязательным для aчuaдl*ощ"aо].-.::e;x_]eHplert;
- Предложения заведующего Учреждением о совершении сделок, в;,]:'flllении которьж иN{еется заинтересованнос,i,ь. Решение по данному вопросу_:;lнl{}1ается Наблюдатель},lь]м советоМ в порядке, установленном законом для одобренияJ,]-,]oK, в совершении которых имеется заинтересованность, решение которого явJUIется:5язате.lьныt{ для заведу]ощего Учре>lсдением; 

rv ДlvrvУ\

- Предложения заведуIощего Учреждением о выборе кредитньD( организаций,з Iоторых Учреждение может открыть банковские счета;- вопросы провсдения аудита годовой бухгалтерской отчетности Учреждения!: \-тверждения аудиторской организац!tи. Решение по данному вопросу принимаетсяНэб,lюдательным советоN{ ква-T ифицированным большинством в две трети голосов от_,ilегО числа гоJIосоВ членоВ Наблюдательного совета Щокументы утвержд.ются_j :б,rrодательньшu совето\{. Копии указан ных до кументов направляются Учредителю.
, _ _] 

n 16,Вопросы, от}{осящиеся к компетенции Наблюдательного совета, не могуг_":lb переданы на рассмотрение другим коллегисLцьным оргаIIам Учреждения.
5,9,17,Заседания Наблюдательного сове,га оформЪяются протоколом, протоколы,_е,jатаются на бупtажном носителе формата А-4 " под*ruuются в соответствующую

--:]к\'. ]] протоколе фиксируется: дата проведенIlЯ Наблюдательного совета': _,]i]ЧеСТВенное присутствие (отсутствие) членов НаблюдатеJIьного совета, повестка дня,',. .: обсуlкдения вопросов. tsыноси]\{ых на заседание, предложения, lI11желания,:-!:,r\lендаЦии и замечаIтия. ПротоrолЫ подписываются председателем и секретаремj,,],rюдательного совета. Нуlrерация протоколов ведется оl,нача]та календарного года.ПротоколЫ нумеруютСя по листам, прошнуровываются, скрепляются подписью':]j-т\'ЮU{его и печатью Учрелсдения. По и,гогам ка_{ендарного года все документыi:,,-,_шюрl,юТся в делО и храItятся в Учреiкдении в соответс'вии со сроками хранения.
. _:--:околы храI{ятся в Учреiltдении.

___"],]_l1ёaЯ РеГИСТРации протоко,цов ведется <книга регистрации протоколов
.-_ ::'.lЮ.]аТельноГо соВета).

-<,9,19,кКнига регистрации flро,гоколов Наблюдательного совета) нумеруется
_ _- J _l]анl{чно, прошнуроВывается, скрепляется подtIиськ) заведующего и печатьюl'.:::,*;Jенlля. кКнига регистраIIии протоколоВ Наблюдательного совета) входит в_, 

"l3HK,-TaTyPY де,ц и передается по акту (прl-t смене заведующего, передаче в архив).j,9,]0,B кКrIиге регистрации гIротоколов Наблюдательного совета) графы должны.,- -.:)i:aтb следуlощ}ю инtРормацик,l:
- Ho\fep протокола FIаблтодательного совета:- _]ата провсления заселания;
- ;IoBecTKa дня.
_< , J С r{елью улучшения условий организации воспитательно-образовательного

, : _ _-,са в У,tрсхtдении И допо.тнитеЛьногО прив.чечения вIrебюджarr"i* финансовьп<::--,:'ов ,"1ог},т создаваться на добровольной основе самоуправляемые некоммерческиеi,.-;:ненltя (фонды, советы), сфорrr.rированные по инициативе родителей вtlспитанников:],,.;i\ :)а;,I(да}I.

объединение может иметь свой Устав, регламентирующийrьrборпые руководящие и контрOльно-ревизионные органы, может
р-чrгвый caleT в банке. печать и tIlтамI]ы со своим нuвванием,
лоý}lеЕтациIо.

его деятельность,
иметь отдельньй
бланки и другую

- :ъ:_lliненlIе, выполняя свои уставные задачи, действует на основе Конституции: - , ,: i, : ,; _'й Фелерации, Федерального закона коб общественных объединениях>,
: ] l,-:n:J(o:o кодекса Россlrйской Федерации.
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6. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ5,, ' Участниками образоватеjIьнь]х отrlошений являются воспитаннйки, их_-,_ -;i:e,li{ (законные прелставители) и педагогические работники Учреждения и их
" 

:,: - a ;аВ I{Те--Iи. у чреЖдеIlие, осуI]lествляЮЩее образоватеrrопу16 деятельность.5,] При приём, д""й в УTреждение последнее обязано ознакомить родителейj,:::_Hibix Представителей) с YcTaBol,t, лиlIензией на право ведения образовательной_;;: _ J,_ЬНоСТИ, основной образовательной npoapurroii и другими документаN{и,: .. . . },! е нтиру*ющими организацию образо вательного процесса., _1 , Установление платы, взипlttемой 
" род"rЪrr"й (законных представителей) за

.i..;,.;.;.;;r В У'tРеЖДеНИИ, ПРоизводится в соответствии с действующим
5,-i ВзаимоотношеI{ия ме)I(ду Учреждением и родителями (законными

- :е :ст_ав IIтел li м и ) регул и р)/Iотся догово ром.5,_{, отношения ребёнка rI 
_персонала Учреlttдения строятся на основе-- ':'\]НИЧСС'Ва' УВаЖеНИЯ ЛИЧНОСТИ РебёНКа И ,,редосrЪ"п""ru ему свободы рi..}вития в: _,_, _ зетствии с индивидуii;lьFILIil{и особеlrностялrи.

и уход в Учреждении в
субъектов Российской

обследования (медицинских,
согласие на проведение таких

5.5. Воспитанники имеют право на:
- :Iо-lучение бесплатного дошкольFIого образования;- \,важениечеловеческогодостоинства;
- \,с_;Iовия воспитания. гарантируЮЩие охрану и укрепление здоровья;- защиту от применеrIия методов физического и психического насилия;- },.]овлетворение пtlтребностей в эмоционально-личностном общении;_ развитие творческих способностей и интересов;- заrциту своих персон&|Iьi{ых даIIпых;- ПО_Пу"tlgllие помощИ в кOррскцИи и]иеюLцихся откIонений в развитии;- }_]овлетВорение t|lизиологических потребностей в питании, сне, отдыхе в, , _з,тствии с их возрастом I.I индивид.чальными особенносr.ями развития;- по-,]\,чение дополtIительньiх бссплатных и платных образовательньtх усJIуг;- пРеДостав,цение оборудования, }1гр, игрушек, учебныrпособий.

",, 
. РодителИ (законные пр"дarооrrе-пи) воЬпитанников имеют право:- заIцrlща.гь законные права и интересьi восIIитанников;

- ззLцищilть свои персоналыtые даIlные;

,=: ,,::;хl{иТьсЯ 
с о'ГЧеТами ЗаВелующего Учреждением и педагогов о работе

]нf,ко}{и1ъся с ходоi\,{ и содержанI,1е]\,{ воспитательного и образовательного процесса;]]срочно расторгагь логовор, заключенный с Учрехtдaпr"*,

;::::::,"r::::":::::: _|! члччшlению образовательного процесса, организации
.. :;1те--]ьных образовательных услуг;

::З \'3371qgцllе личн()го достоинства. сохранеF{ие в тайrtе семейной информации;
-:i{C\lCTBoBaTb В ГруППе' коТор)'Ю ПосеЩает ребенок, на условиях определенньIх_: _ \1 \lе'/I(Ду У,lрехtдением и родителяN{и (законными ,,рaоaru""rелями);

..,.,,:;]:,n"BoBaTb 
О paccpoчкe родительской платы перед заведующим

:.; !,O\f .1еIIСацию ttасгI.{ ролtIтеJьской платы за присмотр
:..,,стаrIавливаемом ьIормilтивнь]N,Iи правовыми актами
пцЕи;
поjltчать информацию обо всех видах
к)гЕЕIеских, педагогиLIеских) воспитанников, давать

-:l;-l. отказаться оl, их проведения]
:;]]:аГь учас'ис в управлении УчреждениеI\.1 в форме, определяемой Уставом

,i..l'rOuUTb 
предстаtsитеJlьIlые органы родителей (законных представителей)
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- ::;:с_\ тствовать пр}{ обс-lrедованttи детей.-_ l,t;l::;:еЙ: ",,ч11!1{1 лtr1си психолого-медико-пеДагогическоЙ

- .lбс} iKJeHI{}{ рез),JIьтатов обс;rедtlв ания ивынесении Qяупиттd,...- -""i.;",n",;;:l,";-ool?::i,,,.Jtr:Tonooo*,,",u,,"";".d;т:"1,#;,""ттffi:атьсвое
сзоевре]\{енно (в соотв"raauПО""аВИТеЛИ) 

ВОСПитанников обязаны:
:;.1::;Kort u j..,р.п,д.п"r. lИIl С ДОГОВОРОМ) ВНОСИТЬ ПЛату за присмотр и }D(од за- не хриN{енять IчIетодов наказ_ \,tsJжагь {IpaBa и достоинсruОП"", 

УНИ}itаЮЩих достоинство ребенка;; :,:),{ }".n ur.nuiJ;;;;;;:?9 педагогов, поддсрживать их uЪrорr.., и воспитывать

. ,_,,_.:";]j,;:#:"'"";H:'TiiJ'".iiГJi, ,.""",J 
^"говора 

между учреждением и
J.пr.гие "оi:lлi обязаttгlостIl родителей (законны': , '' , Зекр9ПЛяТься в заклюrIсн""*, lJ.."l, ,;;:",)',1Y,::л* 

преДсТаВиТелей) восгlитаЕниковj 9 - з;;;;;;;#;;#IIJl]*r I{ИМИ И УЧреlсдени.n,r oo.ouop..
_: _ з.,lощ]{м #;;;#ffllоf;нал"петtа*.* ""поЙ",; - l]-]ii (законные 

"о"^,,"""J";;;;;;";;#;];u#Т"Ж*;"7.:-rТ,fr#;-::_, J],{oTPeHHyo законодатео""ruоп, Ё"l,.'""о"#I;::ников несут ответствеIIность,
, .l], u '",,ililj"'ii:::::T",rr Российской Федерации.

'. " 
-i:нi;idЖ:,,}1'J;:""Ц:;'" #Н.":Ж*;;.,"ff:;не rrрелставители)

, _. :. ;;-тji#iжЬiш,f,lн::#ffi 
_ ",ъ,i:lн;Ж",;",- , -, 

це}{ляюIцих их права; 
4 --]vлvUqtаип лсхl'еJIьности 

работников, нарушающих и

: 
ОбРаtцаться в ко]\,1иссиIо I

- : ,__:зательrtых сlтношеtllтй: 
lо урегулированиIо споров между участникаь{и_ I{спользовать иные способы защиты прав и закоr:,' j ]-]aTejlbcTl]()M Российсr<ой Федерац"" ных интеРесов, Ее запрещенные

-.'казаttные
-::::-:т:,,т*"и; Jo"'lul'u',rrЖ oo',1|,]*il, 

"ýli:.."Т"Т:;"нников, 
родителей (законньп<

,, : j _:OJ других уLIастников образовательFtьIх отношений.r ] l о"'Jii}iiХi;:i.{::фi"i*1.*Н;"ffi; 
С СОбЛЮДеНИем Eopi{ этики, пр€lв

,,-..;1J';#*:Ё.'"-Ёi#'i;i"iiil,-,?HiTi:H"#:ii'-#;.^",uoT.:"T;;-*T
-", Ч:Я\ uоa,r"пп""оruеrrий 

по вопросаLI реализац"" npuuu на образование, в том числе в,, : -зoBaHl';:;;;J"TЖ"""JlH|;'iЖ 
"-T;'JЧ;:|;.J#;:","""" 

.u*о"оЙ,"льства об
_ :,]], Порядок комплектования персонiша Учреждения регламентируется,:" -]Bbi_\I кодексом Российской О";,,рuцiu,"'^i"u].о"*r' Уставом и локальными. ...=;,:;НiJМИ аКТаN{И. ДЛЯ РабОтttиков 

- 

Учр"i д""rr"рuооrооателем является даЕное
_.: работникапr Учретtдения отFI--';.l1tlLl.ского. " 

;;;;,;;;;;" ;::"'""" 
U]ТаТНЫе ДОл>Itности административного,

-:"_ ,: ] зоJствеIJного, ,.#l,;1,JjIо-техtIиtIеского, административно-хозяйственного,
..*;,#;*,*u"по*огательнысф;НiНт;"J#жт:.].й#;т"oilЖfr.ý

: 1-1 Рабсlтники Учрех<дения иNlсIот право на:

_ iЖ;:: J;:"'"'"ии 
Учретqде]]}lем в пределах своей компетенции;

\liастие"п"JJiiiХ;Т#Т,:}:::,"#"""i}:Ж:JjШ:lж*:;жтl;,ждения,
_,:::;{,] вн},треннего трудоl]ого распорядка. в обсутtдении и принятии yKa*}aIIHbD(
_- :", ],:енТов на обrцепл собрании,руооuоaо I(о,IJIектива Учреждения;
: j: t ]e]LrBan'i' 

"ПРуЪ"IIия норм .,ооФ...'о,Х'iЖЖЖi?; 
f,]JХý]"_Нýil:_i.#ктивное

24

-L



- Dаботv' отвечаюltlvlо его проd)ессион&]ьной подго,говке и квалификации вa:_'_ЗеТСгВиLl с закJ'IюI{енным с У.l;lе>lсдением трудовым договором и должностной;:H:::r КulrеЙ;
- производственt{ые условL{я.

_:,ебованlrй гигl{ены l.руда;
обеспечивающие безопасность и соб_lподение

- по"-]ную и достоверную иrrформацию об условиях труда и требованиях охраЕы.,1 -з на рабочем N.lесте:
- оп,lату Труда за выпоJIнен].е функционZLIIьньIх обязанностей и работ,,:,-'l-\ с\lоТреннь]х трудовь]м логовором и должностной инструкцией;
- защl]ту своих трудовых прав, свобол и законных иttтересов всеми незапрещенными

-, j.,-.1o\1 способами;
- ра]-Зрешение индI,1видуальных и

'. : :; ЗСВ.-IеННОil,{ Заl(ОНОДаТеЛЬСТtsОМ 
;

- повышенlле квмлt(lt.Iкации;

коллективных трудовьIх споров в порядке,

- защиту своих персонtUIьных да]{FIых]
- иные труд(овые права, меры coLt],I.LпbHol"I

] -.:.,чJ_]а'Гельств0I\,I Российскойt Федерации и
,::a _ }.IОГО СаМОУПРаВЛеНИrl.

имеют следующие

подцер)tки, устаЕовленные действуIощим
нормативно-правовыми tжтtl]\{и оргаЕов

5 11. Педtrгогическт.tе работнлтки Учре)i(дения допоJIнительно
,::a]:

- :lpaBo на свободу lзыбора I,I исIIолL,}ованI.1я \,Iетодик обучения и воспитания;_ право Ila учас,г!tе в и}tновационной, научно-эксперипtентальной работе,: :a -trостранение своего педагогиtIеского опыта]
_ право на сокращеLlllуtо продоJI)liи,fельность рабочего времени;- право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск;- ]раво I{a л--Iтттелыtый отпусl( cpol(oм до одного ГоДа не реже че]!l чеРез каждые l0,-,:'_ ],еIlРеРывt,lой педагогrrчсской работr,l без сохрагtелlия зарабоiной платы;- право на досрочное Ila,JHaLIeIIиe .грVдовой 

пенслiлt по с.гарости;_ ltные 1,ру/(овые права, IvIеры сОIlиllцьной поддер)i(ки, Установленные действующим,: _::_-,]аТельстl]о1,1 Российской Федераuии и нормативно-правовыми актzL\{и органов
: _ -:,]ГО СаN{ОУПРаВЛеНИrt,

: , -<, Работники У.rреждения обязаны:
_ о,уш{ествлятЬ cBOIo деятелыlостЬ IIа высокоМ профессион€чIьном уровне,: _'-;1,11Зtl'l'ь в tIолноN,l сrбт,еlr,те реа,Iт}Iзацию основной образовательной програп{мы

- ]: i -jНИя l] соотвеl,с,гrtиI4 с у,I,ве}]rкленrlой рабочей программой;, --:б,цlодать настояtr{ий Устав. прав}Iла вIIутре}rнего трудового распорядка, иные,-'::l]с н()рма,гивнь]е аlкты. праRоI]ые. нравственные и этические нормы, следовать*:,:' 
_ .=з;lяrt проdlессиоtlit.Jtr,rtой этикl{;
- 

',FпоГо 
вIJгIолнять обязаltности, возложенные на него локiчIьными нормативIIыми

:.,-:\ 1.1 ;.l \,твержденной в ),становленtIо]\{ порядке долх(ностной инструкцией;

, :.1];1аТь 
честЬ и д()стоllltс,гвO ]]осIIиТанникоВ и других участникоВ образовательньD(

. _- 
-tr.ll!lt_ JIiсте]\,Iатически поt]ьlшать cBoii проtРессиональный уровень;- П'ОХОД}]]'Ь l] ОООТВеТСТ-ВИИ С Труловым законолательствоI,I предварительные при,-,-,-,1,1енt{и H:t работу t,I периодическI,Iе медицинские осмотры, а также внеочередные

, :_-;1";1:1CK1.Ie осNlо,гры по ]Iаtlравjlениtо работодателя;_ ,.э,rхо-]I,Iть в устаt]овленном закOrI()дательством РФ порядке обучение и проверку,....;a;'l ;1 }IaBbIKoB в t)бл:tс.гll OхрiUIы гр},да. соблюда.гь правила потtарной безопасности и. . j j,.зз]1}{я jlо-VсшеIIияпtи У.rре;ltдеtt1,1я;
- , _,]ep7ial,b свое рабсlчее место, мебель, оборудование и приспособления в:-_]:З:.tr],{ }i ]l(KYpaTIIo\{ сос.Гоянии, поддср}кивать чистоту на рабочем месте, соблюдать

- _'::l--з.-"iiнь:й порядок \рансниrl \,Iат,сllиальных цеIJностей и докlментов.
- ' ' Гlе-tагогичссItllе работникlл }'чрехtДения ДоПоJI}iиТеJlьно обязаны:
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, ;сийской Федерации, правилами
-':lЬНЫМИ НОРМаТИВНЫМИ аКТаМИ

- \IIвноЕ дЕло
l -. . BCHi]OCTЬ За COXPaFIHOCTЬ

в порядке,

за неисполнание иJш
впорядкеивсл}цаях,

Учреждения
внутреннего
Учреждения,

документов

которые ,, . ,]iами.

б,l8
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заработнуlо плату работников на основании
работников Учре>ttдения в зависимости от

,];енсив}Iости, количества, качества и условиЙ
: j:lЮТся КО]чIПеНСаЦионные выплаты (Доплаты и

.тLI}IуJирующие выплаты (доплаты и надбавки
нные и иные поощрительЕые выплаты) в

ЕщпR-пqемых на оплату труда.

t,. по личному составу и др.).

.: ] -еНИЯ ВСе ЛОКУМеНТЫ (управленческие,
в устtlновленном. -:звy и другие) передаются

- )счществляются силами и за счет средств
;]\}lВНЫХ ОРГаНОВ,

"я архивы Учреждения передаются в
,,,;л Учрехсдения в порядке) установленном

.]ением в Комит,ет по образованию копии

l гр.{ждлнскАя подготовкА
- : .::1,я по плобилизационной подготовке;

х в запасе, и их бронирование с
,liiссариата Саратовской области по городу* образованию;
, :зых данных.
.,jеспеtIивает NIероприятия гражданской

, ..__Jения устойчивости функционирования

по защите и жизFIеобеспече}lию детей
.,_jаций в условиях мирного и военного
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соответствии с зак

Уставом' f,hтiаIи^,{'ет локаJIьные нOрмативные акты по осt{овным

;х-"rJ;i:ж;";,i:ОrТ,'"ХТ:::пiт*iъ.*; 
j,"*?;rтнНlай'"^'ЧИСЛе

регламе}Iтиру**""iпавила 
приемав_осп".l.опо,*о", рех(им непрерывной образовательнои

деятельности oo(Jn",u*,n",,o", IIорядок и основания ""р,uолu, 
отчисления и

восстановлеЕlия ]]оспитаll[Iиков, ПОРЯ/(Ок офорlrtления возникtlоuЪо"", приостановпения и

прекраш(ения ",,,;';;;;;",.;;;_;ii, 
!"р""ц",ч,"*, и воспитаЕниками и родителями

Ыiiъ"]-" "!,,.iJJ.х"ili,]Iо,}п""u.]::].:rr.*ис виды локаJIьных нормативных актов:

- IIрitказьi l1()l)\ltlтl{Rног0 характера:

- По,rоlкснttя:
- ПpaBtt,,tir:
- I1ttc:pr;;;l;tt,,
- Прграммы;

;ж*g" i:Ён:;"";х;JJ";##- норуа]lвных актов не явJIяется

Есtlерпываюшrrм. в ,u"rr"rro.r" ", 
*";;;;;;; у"по""й деятельности Учреждения могуТ

;ffi ън:н:тЁ#:irfr ffi;"1Н';окыъныхнормативныхактовприяима9т

заrдrюlrrий,
l1.5.ПроекглокалыIогонорN{аТI,IВIIогоактаДоеГоутВерждениязаВедУющЕм

Ешрашяется л'tя'r|"r,".rо u *о,r,Ьr.,вующий коллегиальный орган ,управлеЕи,t

r#.;;;;;я"_.#"х1? ; 
ж#Н:#*хЖ,' " ;#r-Ъ утверждению приказом

зfrшfюg*го VчрЬн}tем и u"rynu,o,' в силу с момеЕта ",дu"" указаIIного приказq

ес'lЕlIrrеустаноR:rенинойсрокВсТуllJIенияВсилУлокаЛъныхяорматиВныхактоВ.
ll-?_ Локаъные нормативt]ые акты, затрагиваIощиs npuuu воспитанников Е

псбiуrшrов УЧ}л*jiif,еНвя- приниIdаю,lся с учето, *""""о СоветЬ родителей (законньпr

iрсдЕrгIrcпФ йп**пrIков. а ТаКЖе О 
'rОР"Л"' 

И В СЛУtlаЯХ' КОТОРЫе-ЛРеДУСМОТРеЕЫ

тпrрrfl lsEoE0]TrmbcтBo}r. предс,гави,гельных органов iаботникоu (при наличии тд(ш(

йrr=сцщ оргапов),

llдлв;въ*норматиВtIыеакТыУчрежДенияЕемогУтпротивореtIЕIъ
ЕЕtGrУсш1-,

!l9-1lФ....!lt}кUlЬньнltоршатиВнЬlхактоВ,УхУдшаюпlиеположеIIЕе
воЕшIrllE ш роботшков }'чр.эu,о,п*я по ,iпuй*"о с улстаноВленш{rд

.|ilФЕilgшr. d .,бFа]овании, rруоо*ur* ruпопой,льством, полокением лпбО

rrndnEl. : ., ."""", iпр"д*о, не применянп;":Ж;Тl,i.,,I!Хi; 
",
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